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ЦЕЛЬ 

ПРОЕКТА

Организация в МБОУ ДО ДДТ 
«Созвездие» системы работы по 
внедрению в образовательный 

процесс новой
инновационной технологии –

«метод проектов»
ЗАДАЧИ 

ПРОЕКТА

•Формирование мотивационной готовности у всех участников 
образовательного
процесса к апробации новых форм, видов и содержания проектной 
деятельности.
•Совершенствование профессионального уровня педагогов через 
использование
творческих форм активации и осмысления своей педагогической 
деятельности.
•Стимулирование и поддержка инновационной педагогической 
деятельности МБОУ ДО ДДТ «Созвездие».
•Установление сетевых взаимоотношений с образовательными, 
досуговыми организациями и организациями молодежного движения. 



Актуальность проекта для МБОУ ДО ДДТ «Созвездие»- мониторинг 
готовности педагогического коллектива к организации проектной 

деятельности и готовность обучающихся

Диагностическое обследование 
педагогов с целью выявления знаний 
о проектном методе и их готовности к 
проектной деятельности позволило 
определить профессиональные 
затруднения педагогов в проектной 
деятельности: 
 в выборе объекта; 
 в определении этапов и форм 

проектирования; 
 в выстраивании целеполагания; 
 в выявлении и формулировании 

проблемы и противоречия; 
 в концептуальном обосновании 

проектов; 
 в определении ресурсов 

проектирования; 
 в умении планировать и 

представлять результат 
практической деятельности; 

 в оценке результатов, исходя из 
первоначальных целей, в 
проектировании системы контроля. 

Для определения уровня 
познавательного развития 
детей была проведена 
диагностика по следующим 
параметрам: 
 уровень активности 

детей; 
 уровень 

самостоятельности; 
 уровень творчества в 

решении задач; 
 уровень умения 

определять возможные 
методы решения 
проблем с помощью 
взрослого, а затем 
самостоятельно, 
развитие желания.



Актуальность проекта для МБОУ ДО ДДТ «Созвездие»- мониторинг 
готовности педагогического коллектива к организации проектной 

деятельности и готовность обучающихся

Результаты анкетирования позволили 
сделать следующие выводы: 
 педагоги понимают важность и 

необходимость осуществления 
проектирования – 79%, не считают 
необходимым осуществлять 
проектирование - 21%; 

 стремятся к развитию проектных 
умений при помощи 
самообразования - 43%;

Анкетирование позволило определить 
качественные характеристики 
когнитивно - ориентированных 
компетенций педагогов МБОУ ДО ДДТ 
«Созвездие», раскрывающих 
результаты качества образования: 
 уровень развития ребенка, его 

физическое здоровье - 93% 
педагогов; 

 содержание образовательной 
деятельности - 57% педагогов;

 эффективные технологии - 48% 
педагогов;

 взаимодействие с родителями и 
социумом - 78% педагогов. 

Результаты диагностики: 
 у детей есть желание к 

проектной деятельности, 
но уровень активности, 
самостоятельности, 
творчества в решении 
задач низок;

 дети не умеют 
использовать 
полученные знания для 
создания новых 
объектов деятельности, 
у них занижена 
самооценка;

 наблюдается слабое 
формирование 
предпосылок поисковой 
деятельности, 
интеллектуальной 
инициативы. 
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 Проблемно-ориентированный анализ образовательной 
деятельности, кадрового обеспечения, материально-
технических условий, нормативно-правовой и научно-
методической базы.

 Организация работы методической службы.
 Формирование мотивационной готовности к реализации 

управленческого проекта (анкетирование, беседы, 
наблюдение), представление системы стимулирования 
педагогов. 

 Разработка локальных актов (положение о инновационной 
деятельности, положение о творческой группе, 
управленческий проект, приказ о создании творческой 
группы, план работы творческой группы и др.)

 Работа творческой группы (координационного совета) –
развитие материально-технической базы, сотрудничество с 
социальными партнерами на договорной основе и т.д. 

 Оказание методической помощи при разработке 
педагогических проектов, в ходе реализации проекта 
(памятки, рекомендации, консультации и др.).

 Мастер-класс по теме «Составление паспорта 
педагогического проекта и разработка его содержания». 

 Самостоятельная разработка педагогических проектов: 
определение целей, задач, этапов проекта, анализ условий, 
уровень знаний, представлений, навыков детей по теме 
проекта. 

 Организация работы методического кабинета: адресная 
методическое сопровождение педагогов , программно-
методическое обеспечение проектной деятельности 
педагога. 



Методическая 
служба: 

 Директор МБОУ ДО ДДТ 
«Созвездие»; 

 Заместитель директора по 
научно-методической работе; 

 Педагогический Совет 
(профессиональный и 
коллегиальный орган, на 
который возложено 
рассмотрение и принятие 
решений по наиболее 
значимым, стержневым 
вопросам образовательного 
процесса и его 
результативности). 

 Творческая группа 
(координационный совет) -
(профессиональные 
объединения педагогов, 
создающиеся для решения 
конкретной творческой 
проблемы). 

Три уровня 
управления: 

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ

 Направление деятельности

 Общая концепция

 Формы организации 

деятельности

ТАКТИЧЕСКИЙ

 Осуществление решений и 

организаций стратегического 

уровня

 Выполнение плана

АНАЛИТИЧЕСКИЙ

 Контроль

 Анализ результативности 

деятельности 



Система мотивационного управления – система 
стимулирования педагогов МБОУ ДО ДДТ 

«Созвездие» 

 Публичная похвала, награждение грамотами, 

благодарственными письмами

 Направление на курсы повышения квалификации 

 Привлечение педагога к работе в творческой 

группе 

 Направление на семинары и конференции 

 Выдвижение на конкурсы различного уровня 

 Помощь в обобщении опыта и подготовке 

собственных пособий или публикаций в печати 

 Материальное стимулирование 
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 Работа творческой группы (сотрудничество с 
общественными организациями, сетевое 
взаимодействие с социальными партнерами). 

 Наставничество. 
 Педсовет по теме «Метод проектов как 

инновационная педагогическая технология». 
 Круглый стол по теме «Особенности 

организации проектной деятельности в 
дополнительном образовании»;

 Педсовет по теме: «Организация проектной 
деятельности в УДО»;  

 Дискуссионная площадка: «Организация 
успешного взаимодействия сетевых партнеров 
через проектную деятельность»

 Индивидуальные консультации, методические 
рекомендации, стендовая информация, 
печатная продукция (буклеты, памятки и др.).

 Систематизация накопленного материала 
(теоретический и практический). 

 Внедрение в практику работы с детьми 
педагогические проекты.





Результаты эффективного методического 
сопровождения педагогов МБОУ ДО ДДТ «Созвездие» 

1) Разработана и проведена диагностика эффективности 
деятельности педагогов:

 «Карта комплексной диагностики сформированности 
профессиональной компетентности педагогов» - позволяет 
определить осознанную готовность педагогов к реализации 
проектной деятельности; 

 Анкета «Выявление проблемных зон готовности педагога к 
проектной деятельности» - позволяет определить субъектную 
позицию педагогов в отношении внедрения метода проектов в 
образовательный процесс; 

 Анкета «Выявление уровня владения педагогом проектным 
методом»; 

 Анкета для педагогов "Проектный метод в ОДО» 
2) Разработан сборник диагностических методик определения 
уровня познавательного развития детей.
3) Разработаны методические материалы и пособия:
 «Конструктор проекта»
 «Конструктор занятий» 
 «Юный проектировщик» 



Результаты эффективного методического 
сопровождения педагогов МБОУ ДО ДДТ «Созвездие» 

Повышение квалификации:

«Профстандарт педагога: подготовка к защите 
педагогического проекта»; 
«Формирование современной образовательной 

среды: управление проектами и инновациями»;
«Актуальные вопросы проектирования и 

осуществление образовательного процесса»;
«Эффективные технологии современного 

образования» 



Результаты эффективного методического 
сопровождения педагогов МБОУ ДО ДДТ «Созвездие» 

Организация сетевого взаимодействия:

Проведение окружного фестиваля «Атлас 

Карасунского округа»:

- Проект «Город, в котором хочется жить» – 2021 год;

- Проект «Победа с строю поколений» - 2022 год;

- Проект «Кем горжусь я и Родина моя» – 2023 год;

Реализация экологического проекта «Ландшафтный 

дизайн школы» - совместно с МАОУ СОШ № 46 г. 

Краснодара.

Заключены договоры о сетевом взаимодействии с 

социальными партнерами.





Результаты эффективного методического 
сопровождения педагогов МБОУ ДО ДДТ «Созвездие» 

Диссеминация педагогического опыта работы:
 Участие в краснодарском фестивале педагогических инициатив «Новые 

идеи — новой школе»; 
 Городской семинар «Использование современных педагогических 

технологий в подготовке и реализации проектов в объединениях УДО»; 
 Краевой мастер-класс в рамках курсов повышения квалификации для 

слушателей ГБОУ ИРО Краснодарского края в контексте модернизации 
системы дополнительного образования;
Краевой семинар «Трансляция лучших педагогических практик в области 

дополнительного образования»;
 Участие во Всероссийском конкурсе педагогического мастерства «Мой 

лучший урок»;
 Городской семинар «Проектная деятельность в творческих коллективах 

учреждений дополнительного образования»;
Участие в профессиональном конкурсе «Калейдоскоп педагогических 

идей»;
Участие в III Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая 

методическая разработка»; 
Участие в краевом этапе конкурса «Педагогический дебют»; 
Публикации статей в электронном сборнике «Библиотечка для педагога 

дополнительного образования», выпуск № 16;
Публикации в педагогическом издание города «Панорама образования»;
Публикации в журнале «Вестник образования Кубани».  







2 ПОБЕИТЕЛЯ И 3 ПРИЗЕРА ВСЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
КОНКУРСА «МОЙ ЛУЧШИЙ УРОК-2023»



2 МЕСТО
ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 

«ИСТОРИЯ МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ МОЕГО 

РЕГИОНА» г. МОСКВА

ПРОЕКТ «КАЗАЧИЙ МАСТЕРОВОЙ»
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 Анализ результатов внедрения 
проектной деятельности в 
образовательный процесс. 

 Формирование портфолио педагога. 
 Представление результатов проектной 

деятельности (презентации, фотоотчеты 
и др.) на:

- итоговом педсовете; 
- официальном сайте МБОУ ДО ДДТ 

«Созвездие», в социальных сетях; 
- публикации в изданиях, Интернет-

ресурсах; 
- трансляция опыта работы на всех 

уровнях (федеральном, региональном, 
муниципальном). 

 Определение перспектив внедрения 
проектной технологии. 



А в целом большая ведется работа,

В ней творчества наше, 

В проектах о детях забота,

Все знают, что можно на нас положиться, 

Все, что захотим мы должно получится! 


